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Политика в области системы менеджмента качества, 

системы экологического менеджмента  и системы менеджмента безопасности труда  

и охраны здоровья Волгоградского филиала ООО «Омсктехуглерод» 

 
            Главная стратегическая цель - удовлетворение требований и ожиданий потребителей в получении качественной продукции – 

технического углерода, укрепление доверия и заинтересованность во взаимовыгодном сотрудничестве с деловыми партнерами, 

обеспечение безопасности, сохранение жизни и здоровья сотрудников, минимизация негативного воздействия на окружающую среду 

в ходе производственной деятельности предприятия.  

КАЧЕСТВО ПРОДУКЦИИ, БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА СОТРУДНИКОВ И ПЛАНОМЕРНОЕ СНИЖЕНИЕ НЕГАТИВНОГО 

ВОЗДЕЙСТВИЯ НА ОКРУЖАЮЩУЮ СРЕДУ ПРЕВЫШЕ ВСЕГО! 

            Политика является неотъемлемой частью стратегии развития, выражением принципов и ценностей Волгоградского филиала 

ООО «Омсктехуглерод», соответствует намерениям предприятия и его внутреннему и внешнему контексту с учетом потребностей, 

ожиданий и требований всех заинтересованных сторон: потребителей, собственников, сотрудников, властных структур и общества. 

Приоритетными направлениями в реализации Политики являются: 

• Стремление к всестороннему и   наиболее полному   удовлетворению ожиданий и требований потребителей к качеству 

продукции, еѐ таре, упаковке, в полном соответствии с требованиями международных и национальных стандартов. 

• Выполнение требований действующих в Российской Федерации законодательных и нормативных правовых актов, издаваемых 

всеми уровнями власти: федеральной, региональной, местной, в сфере охраны окружающей среды, безопасности труда и охраны 

здоровья, качества и безопасности продукции, а также требований в рамках, предусмотренных контрактами с Потребителями, 

включая спецификации и применимых к деятельности предприятия. 

• Соблюдение требований Omsk Carbon Group, применимых к деятельности Волгоградского филиала и внутренних документов 

предприятия. 

• Создание и обеспечение безопасных условий труда, надежной и безопасной эксплуатации производственных объектов; 

снижение рисков, связанных с аварийностью и нештатными ситуациями, негативным воздействием на здоровье человека и 

окружающую среду.  

            Руководство Волгоградского филиала ООО «Омсктехуглерод» обязуется следовать следующим основным направлениям в 

области системы менеджмента качества, системы экологического менеджмента и системы менеджмента безопасности труда и охраны 

здоровья: 

• Выявлять и принимать во внимание потребности потребителей, своевременно удовлетворять их требования и ожидания, 

прогнозировать рынки сбыта для развития ассортимента продукции и увеличения объемов производства.  

• Поддерживать взаимовыгодные и устойчивые отношения с поставщиками и потребителями, выполняя их обоснованные 

требования.  

• Непрерывно повышать профессиональный уровень персонала с оценкой эффективности обучения, применение стиля и 

управления, основанного на лидерстве командной работы и привлечению каждого работника к участию в совершенствовании 

производства, мотивации по достижению запланированных целей, стимулируя и поощряя их творчество и заслуги.  

• Внедрять технические мероприятия, направленные на повышение качества продукции, снижение затрат, повышение культуры 

производства, безопасности труда и охраны окружающей среды.  

• Предупреждать загрязнения и снижать негативное воздействие на окружающую среду, рационально использовать природные 

ресурсы. 

• Предупреждать травмы и ухудшение состояния здоровья сотрудников и третьих лиц, работающих под управлением 

предприятия или в его интересах или находящихся на объектах предприятия. 

• Обеспечивать соответствие и непрерывное улучшение системы менеджмента качества, системы экологического менеджмента, 

системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья требованиям международных стандартов ISO 9001, ISO 14001 и 

стандарта OHSAS 18001, а также достижения и демонстрации убедительной результативности системы менеджмента качества, 

экологической результативности, экологических показателей деятельности и показателей деятельности в области безопасности труда  

и охраны здоровья. 

• Уделять должное внимание решению социальных вопросов работников предприятия. 

            Высшее руководство несет ответственность за реализацию и поддержание политики в области системы менеджмента 

качества, системы экологического менеджмента и системы менеджмента безопасности труда и охраны здоровья, обязуется 

обеспечивать всеми необходимыми ресурсами для постоянного улучшения действующих систем: менеджмента качества, 

экологического менеджмента и менеджмента безопасности труда и охраны здоровья для достижения целей. 

 

 

Директор Волгоградского филиала                                                       Е.В. Галимский 
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